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I-8б;cI*е Iiýл8rý*нкg

1. Настощее Положеяце о Памягннском дfiтк$аd саде оказывillощем муý11цяпiшь11ýý уýJIуги
ýо ЕрисмOтру !{ уяOду за детъмI4 б* реатrrrзшgи образоватепькой прrраммы д0IIжозьнOг0
образо*ания {лапgе - Органвзачия}, явJжется фиriлшlом Муниrшпмъного бюджетного
общеобразоýgгечьýСго учtrlешýеЕяll с<ýамятиgýкая срежяя общеобразовt}теýьЕаf; школаr}
(дало - Учрещдение}.
Цозшое ЕаЕмеЕовЕtýие: Паrrлятrlнскнй дgrсккй сqд - фиrпсаrr Мунпцлшlа-тьного бюдхсетного
общеобрЖожIЕfiьЁОго учрецДения <iГ{амягяrrская ýредняfl обшсобlrазователънЕlя fiIкола}
соrсращеяное: ГIамятинсккй деrcккй сш - фкпаал мБоу ttпамягинекая СошD
Адрс фатrиача: 64Iз50, Курганская облаrхъ, ýелозсрский муницякаяьньй 0чтrг, с.
Палсятrrоq у:r. Кургаrrская, д-6А.
Факдлчсский ащ)ес] 64I35s, Кургшrская областъо Бслозсрlшй мунgциrrапьнлй оsFуг, с.
ПамятЕФе, ул. Кlrргаяскж, д,6А.

Положевве о филка;rе разработаво в cooTBcTcTBK}l с:
* ФеДеРадьШм закоЕýм РосспЙскоЙ i}едерrgи от 29 декабря 2Sl2года J{€?з_Фз (об

образованив в Росск*скоЁ Федерацж} {рел от27-06.2018},
- ФедеральЕым ýlKoHoM от 06.10.200з г" Jrlb Iзl_ФЗ <0б обшrвх шриýцшIах оргtlЕизации

меgтýого сапfiоупраtsпения в Российской Федершlии>,
- ГlостанОвленнеМ ГлаввогО гOсударстВеýЕоrR ý{lЕщрIIsго врача РоссsйскФй ФедеращгЕ от 15

МаЯ 201ЗГОДа JФ26 <tОб УТВеРЖдеяш СанIIиý 2-4.|.3049-1З кСаmггарноэтrадемЕологýчсские
требованвЯ К устройrгву, сФдержаЕнI*r в 0ргаЕхзацш, pe}Erмa работы дсшкольньDi
обраюватеlьньгк организачийrr.

- ПостааовлеЕием Главного государствеЕЕOго сеЕятлlрЕого врача Росспйской Федерацrrи от 28
севтября 2020 года ýs 28 кОб угверхлеЕии саIIитарЕьD( IIр€lвЕл со 2.4.зм8-20 ''СаrитqрЕо-
эIIидемиологич€скше требованая к оргашвациям восIIкт:lЕия и обу.rенпя, 0ТдьDи и
оздоромения дgтей Е молодежи" (зарегtастрировано в Мишште Российской Федерации 18
декабря 2020 года, регистрационкьй комер 61573);

- ПостаяЭмеýиеЕ{ ГлазногО гоýударстзеIIЕого с{шtýтарЕого врача Российской Федера:ри от 28
яЕваря 202l года N 2 коб угвершдеЕIе сЕжитарЕых пtr}авиJI Е норм СанГfuн 1.2.3685_21
"Гигffеtlýчеýкие Еормативы и требоваЕия к обеспеченяю безопасностI,I и (или) безвредлостИ
дJIя челOв€ка факторов среды обитаJý{я" {зарегистрЕровilЕо в мяЕIосте Росснйской
Федерщлrи 29шваря 2а21 rcдцрегистрациошrьй Еомер 62296};

- Уставоhfi Учрешдекrlя.

2. Настоящее ГIоложешсЕ pely.lmpyeT шорядоЁ ýозланЕя фшmала Орmнизацпr по ЕрнсмOтру и
ухода за детьмц без реа.:изаrщи образозате.тшrой uрограlяl*я доIIжоJжIоIý образоваяuя.

3- Првсмагр Е уход за детьмЕ ЕключаеI в сфя KOMIýIeKс мер Ео орIвflЕзацЕк Iштаýня и
хозfrствsнво{ыювого обслуживанпя двтей, обеспечеяию собшодgжя ими .гм.жой г}lrиеЕы
Е режнма д*rъ без о€ущеgfiýiения образоватеяы{ой деят€JIьýФсlи.

4. Фrалпrаrя создаётся, реорI?ЕIrзуется, IIqFпмеЁsвкв&етýя Ir JIЕквидцр},ется Ддикmrстрацией
&яозеркого райока {датlее - УlредяT еяь) ýо согдаýоваýию с Огделом образования
Адмпкистршrив ýелозryкого райопа в соOтветЁrвиý{ с деЁствующнм законодаrельryтвом РФ.



5.Филиаrr не fiвýяетсý iоридкческрIм JIицом. В соответствии с законодатеJьством Российской
Федерации ЕадеJшется Е&гуIцsствсм создавжей его оргаgкзацией и дсйствует на 0сЕоваIIии

уýтава Организаqяя и ýаgгоящЕ*l ýsяожеilием.
б,Фя-гпrазl 0сущеýтжжет cB*]Io деятелъýость от имени Организацни, ОтветствеЕýость по всем

обязательств€ll!f, Irранriтым на себя фи.iлла-пом в ýредела-ч его кOмпетенцЕи, несет
Организация. Фшmаr Ее неgет 0жетствеЕЕост}I ýо trбязатеьствам ОрганизацЕЕ.

7.откошения филиал* с восilитаЕнЕкамll Е их родЕтеJIхми {закоrrными Ередставитеrrями)

регу'jIируются в IIорfiдке, },ýЕIIлOвлеýЕOм Федераьтrъпt законом РФ кОб офазовании в
Россrайской Федерацви}? },,стаýOм 0ргажэациr1, настOщЕI!gI ЕоfiO]кенЕем и доrовором об

, ока;l€lпrlи усr{ути Ео lipиcмoTpy и ухсду за ребешсом, з€}ключентrым в обязатеrьном порядке с
роддT ёJuIми {эаконrrыми Ередставитс;tями).

8. Медиltкн*кое обсл5тrивапие детей в фи.irкале обеспеwвают 0ргаýý здравоохр&неýия.
9. Оргашrзшtия IIитаIIия} коýцюль за качеýтвом шитаниl{: санитарЕым состоянием пищеблока,

ЁравиJrъЕOсть}Ф храrrеýЕя rl *обш*дечвем gроков реализаIý{к проýжтOв возJIаrается Еа
завхOза фи.лиала-

1S" ГIитание детей в флшrиале осJ.ществ;шется в соOтветствии с саЁитарýO-эrrидемиOлогическими
требовапиятьлв к устройству, содер}каЕЕю и оргаЕжацЕи режЕf,tа работы дошIкольньж
образоватеэьЕъý( уtрежденкЁ "

11. В фrrлиа.irе не доЕускается созд*Еяе t{ деятелъЕость поJIитических паржй и религЕозýьж
оргавизаций {ебъединеrтrай}.

II. орrаншзацЕя деятs*гrъllостн филпа-та ýо Ерисмt}rру и ухоN за дsтъФ{ш
l. 0свовggя цýJIъ деffеJIьЕостЕ фв:тиача - создаýие условкЁ ля 0казаýЕlr уýлугЕ по Ерисмотру

И УхФДУ За ДетьмЕ без реа_lшлзации образоватеgьноЙ црограммы доIЕкOдьноrо образования,
2.Ооновriынrи задачамЕ фклаала явьrкJ..*тся:
* охраЕа Ё укtr}ýýяеаЕе физяческого и fiсIifхýtIеск{}го здоIювья детей, в том чкgýе их

эмOциоЕальgегtr благоrrо.тýr*ля; 
_

- обеспечеýие раtsЕЪili вOзмсКý*стсfi для ýояЕОцснýогО развЕтиrr каяцого ребенка в период
ДОШКОЛЪНOГО Дýтства Еезавиýимо 0т м€gта прохtЕваIrвя, fiола Е*цЕЕ, языка ýorlйffi6116pg
статуса;

- СаЗДаýИе блаrопркятяьж услOвиЙ развrтгяя детеЙ в сOответствии с }ý( вOзрасжыми и
Еýж{*идуаJьýыпfiЕ *собекgостямg, развитие сrrссобrrостей и творческOго ЕотенцЕаJIа ка}Iцого
ребенка как субъекта 0тношеgrй с друrт{мЕ детьми] ЕзрослымЕ и мщюм;

- объединение обуче.Еия и восfiдгаЕ{r{ в qsлостrшй образовательный процесс ýа 0сЕове
духовнO-нравственЕъж я соIIкатъýа-куJIът}.рных цекяостей, ЕриЕятъIх в общеетве кравил и
норм поведенця ý иýтересах чеповека семьи, общества;

*фермирование обвrей lryльтуры, ра:rвЕтиg физическтоr, Hp&BcTBeIlýbE(, эстgтилrЁсшх и
JIкчrrос?ýых качеста ребенкiц

- фОРМИРоВ€lнке сlэциаJrьýо-ку:ьтурной среютэ соответствlтощей возрастны}д и
}Irrд!{виду&lrъшьм особеЕII0ýтям детей;

- 0сущесТвление кеобходrтМой к*рреКцЕЕ недоетатков в фшзяческом и {идн) ЕсЕхическом
развýтЕИ детей; - обеспечевЕе ýсЕхОлOго-педаГOгической поддsржкИ семьИ И гiýвыпrение
кOмllет*ЕтнOстя }ющгелей {заковвых шtrrедставителей) в вовр*сах резвЕтия и вOсIIЕtтttЕия,
охраЕш и yкtr}ýIilreнE t здOровья детей;

- организац}Iя дsсуга с учётом возрастýьD( каr,еrорий детзft, ýрявитие {ражданствеIлЕости,
}ъажениr{ к ýраваА{ и свобода:r,r челоВекЪ;тсбвИ к окруя{аЮщей шрироде, Родияе, ýемье;



- взаЕмOдействЕе ý семъýми дrrя обеспече}lЕя ýоllЕOцеýýого ржвнтиjt детеЁ.
3. Jlюбая деятеJьЕФстъ фллчиала Ее должЕа lryоgзво,щтьýя в уIцерб дrдбо взамеЕ выIIоJI}IеЕЕю

ошtrэеделёкньгх дffЕЕым Полохсеrlием фувкций,
4"Фиэrrааэr нес*т в устаIIовяеЕЕOм закоýодi}телъствOы Российской Федерации порядке

ответствýýýостъ за:

- Еевь}коýýеЕЕе Е-]Е{ Е*Еадлежаще€ въIýолненяе фувкчкй. *rределённых уgтавом Е IIастояIIим
ЕOý*жеЕием;

- яtЕзнъ ,{ здорФвьЁ детей п работяиков филиала во время 0казания услуг!, Е0 ýрисмOтру и
ухо,ry;
сФOтветст*ке trримеýяемъж форм, методов и ýFедсж сргаrтизациЕ npиcмoтi}a Е ]D(ода
возраст{ым, шсихсфизиоложчесхпм особе}яостям, cкjIoнllscтfr{, сrсtсобллOстям, иýтереsам и
rr*требностям даrей;

- нарушеш{е ЕJIи незtжоЕЕое ограЕиченIле свсбод восIlptтаЕýиков, рсlдителей {законнъr:с
представитсrей} я работников филиазrа;

- свOеврsмеýнOе и качеств6$ýое ýрOведеЕие fiротивоэЕидеý{taческих, мобилrlзаr{иOЕаъIх,
антr{террористЕчsских, лрsтивOЕож&рýьп{, энергосберегающtтх мероlrриятиft, а также
h{ероrриятий яо, дедам |раждаgскOй оборо,ны и чlrезвычайнъп< сiтry*цвй;

- ýо>{ранýссть закреýýенЕог0 Еа цраве оЕер&тЕвного управýеЕия Емущества;
- конфидекцЕаjIьЕость персовифицирова:iной информации, полуrенной в прсцессе

0СУЩsСтвýеtý{я своеЙ деятеJlыlостЕ> за искflIýчеýЕем сл}rчаýЁ, устаýOвпенЕых
закоýOдётеJIъствýм Ро*сийской Федершlаr*;

- иное, ýредусмOц)еfiЕое законодатедьством Российской Федерации.
5. Фипиал обязан осJrщеýтý-Iý{ть gвою деятелънýýть в соответgтвýЕ с действуlощим

законодатеJьýтЕон, в том чЕсJIе:

- создавать безопасвьrе условЕя щюбывжлия детеЙ, Ерисмотра Е }хода за ЕЕмЕ, их содержания
в ýФ*твýтствкý с yст,аýовýеýЕыми $орма&ди9 gffспс*гвающЕмрl 1кизЕъ и здоровье
вOсЕЕтаýЕикOв" рабстrrиков фи;rиаirа; _

- собшодать rrtr}aвa и свободы вýсrитаЕЁикоý,Iюýrтслсй (закотrшrх предsтавЕтелеfi), работвиков
фвлиала.

6. За яарушgliие EJIrt Ёсýжонliое огрfirllчеýие прав и свобод восIIЕт€IнЕикOв, родателей
(закоrrнъu< предсгавите.тrеф, ЕарупеЕне требований к арганизащии и ос}ццеЁтвJIению
ярис.ý,{8тра Е }а(*да фияиая и ег0 дGJýкЕостнъtе л}гqа Еесут адI\{иýиетративную
oTBeTcTBeHtlocTb ý с.*ответствки с Кодексом Российской Федераryгн сб адмиллнстративньгх

цравоЕарушеI1шrх.
6.Првсм*тр Е уход за детъмЕ, содsрж&Еке детей в фи.штаже осущеетвJжетýя ýрý HaJTи'tи},I

необходнмьпt саýитаtr}Ес-гигЁеЕическихо прOтивоэfiЕдемическЕх условиЙ, с*б;подении
прав!ýI пожарнсй ýезопасяости, кадровоге обеспечеýиJ{ в Gt}ответствии с требованиями.

rШ. Основные хар8ктерIлстики орг*нgзашrЕ дsятеrlьýоýтlr фшлиала
1. Восiтитание в фиштале Rýдетýя ýа русýком языке.
2.В филва.п ЕриýЕмаrотся дет}I в вOзрас?е *т 2 лgт до 7 лет вкJIючЕтедьЕо IIри налиlми

соотЕетствуrOщкх саIrптарнс-гигЕенtrtlесквх 1.слови*1.
3,Фrалиаэr обя:заrl ýзнакOмЕть родЕтепей {заковr*ш< Ередставr,rгеýей} с уrгавом Оргавизации lI

друлrми дсхQrfiдеýт€til{и, регяа&tеýтируisцlrми деятеJ{ъýоgгь фwмахц Ерава и обязаrrности
восIlитчшЕиков.



4. Правила rrриёма детеЁ:
- прЕем в фи:шлал оýуIцествJýtетýя ilФ личЁсму заj{влеш{ю род!{теJý{ {закокного предстýвитс:rя)

ребеяка ýрЕ црýдьявлеýЕи 01жгинаJIа докумеýта, удоýтсверяюIц€гФ JIЕчýOсть рýдатеJrя
{законяого прЁдЁтавите.ия}, якбо орýri{ýiжа дOкуýdецтъ _yдостоверяюtцеr* личЕIость
иt{остранýOго граждаЕ?lнаи яица без граждаЕстýа в Рсссийской ФедерацЕII в сOOтветствии с
деЙствующям закоЕOдательстýом Организацяя можsт 0с}"tществлять Ерием }:казанного
заjlвлеIrlля в ф*рме э-Еектtr}ош{Oго дOк}ъrента с испOJIъзоваIIием икформа:lионЕ0-
телекомм},ЕикаIs4онньЕ{ сетей сбщеrо ЕO-чьзоЕаýи.rr. ГIрием детей, вIlерýые шссч"lrirющих в

филиал, осущестеi{яется gа асЕоýаЕиЕ м€дицияскOг0 закпюqеý{r[;

_- ilркем в филиал црсводится lra прgЕц!{пах равяъrх усяовиЙ Ериема дlýI всех цOсцлпающкх, за
искJIюченllем Jlиц, которым в соФтветствии с дсйствующям закоýодательствOл,f
предостsвJIеЕы особые црава {црекчrущества} тгри щриеме в 0рганизацЕю;

- с poJщeлrlмrс {законнъпrли rrредставите-Еямк} закrсочается договOр об оказаншл услуги шо

присмOlгру Е }хФtrJ заребенксм:,
- Ездается приказ руковýдитеJIl{ Оргаяизации 0 заIIЕсяени{ ребеяка в фи.rмая.
5, За ребёнком ýсхраяяется мsсто в фи"rма;rе в сOответствии с уставсм 0ргаянзачl{л4 и

действукэяlим зirкоЕодателъством РФ.
6" Коrrгкнгент всýilýт€tЕIIиков формнруется Еа 31 авгуrга текущего гOда в соответствиЕ с их

ВоЗр3сТом, кgN*дя }lЗ Еорм предезьвой напоJIIiяемости в соответствиil саýитарными
ЕравиаамЕ Е ýФtr}il{ае{и и },стаýвм Организацш,r.

7, Основной структурн*й единицsй фиýиаýа, явJgIеjтýя груýЕа детей дOцIкольýого возраста

{да;lgе - групЕа). Груrirа в фr*тrиа;rе фор*rируется trо разновозрасfiIому lrриЕцýflу.
8- ОтчвсленЕе BýcIIETarrHHKoB фи:ллаJiа *суfцеýтвJIrIется на оýЕоваЕЕи пiЕ{каза р)rксвýмгеJu{ в

cooTEeTcTBlt}I * уставсм Оргаrтязаrщиt
9. 0сноваылем дJilI шрекращея}Iя оп{OшеЕЕй жляется trрикtlз Оргашзацiак об от{м*лении

вOсýЕжýтrýка !lз фишлала. ГIрава ý обяза:rнострt восIIЕтаýýнкъ flредуýмстреýные
деЙсrвуощим закOЕодатеJIьýтвOм g" локаjшlымрl нOрмат}lвrlымЕ актами Организации,
прекраIцаютýя с даты сго 0тчЁЁлеýlяяиз фи.шала

10. Режвм работы фшmала:
- рабочая ЕедеJIя * IбIтидýевЕа;I, ЕскJIкlчаlI выходЕые и цраздЕиIшrые дЕи в ýо*тветствии с

Труловьтм кttдексOlt{ Росшлйскоr1 Федержrии;
- гругrýs ýо присмýц}у и уходу фуrжциокируgr в ре]киме 8.r-часового пребьrваrrия детей в

фи.rяате" Ежедяевrьй режим работы фrrмала с 08.00 до 1б-fi0"

i 1. Фяжлач ycTaIraыil{ýaeT режим дýя Еа осЕованЕи Санитарuо-эпиде}fиfiло},ичеýкlф( требоваяий
к устроЙству? ýодержаffi{ю Е орrаЕизацIм режима рабсты доIIжФJlъIlьлr образоватеJIъIIъD(

уsр€ждеЕfiй (далее - СавПкН} в соответýтвиЕ с уставом Организацiлr.
l2.Вз*mлоот[IошсЕЕrl уча*тt{Екса gтрсятся ýа оýýове сотрyдниrlеýтва, )важени5I -ýичности,

приоритg. га обшечеловеческrоr ценностей.
1З. Взал*lоожошеЕgll мекдJi Органазаrшей {вшrючая фишаа"ir) и родЕтелями {закокньпии

ЧреДстаВителями) регулнруются догGворOм об оказания усJг}тi{ ýо Ерксмотру и уходу за

ребенком в фпiвrаче} вкJIючающЕм в себя кt8ýмные црава, обязанноgтк к ответствýнIIость
стоIюъ возж{каюЕще в IIроцессе присмотра, у}rода и содержаýия детей, длительность
трбьваilия ре&*а в фишла.:rе, а так]ке ра:tъ{€р Ел€!ты, взимаемсй с родителей {закониьж
шрдставителей} за врисмOтр и }ход, содержаýце ребёrжа в филла;rе.



IY" Струкrура фн***н*овай ш х*зяйст**нrr*ft дсtrтýъЕоrrп филкала
1. Фыщад разе{flý*grtя Еа закреIIJIеЕЕьýI, gа ilраве оýеретЕвЕOго yлpaвJleýиli за Организацией

ЕомещекЕях ý здаýиЕ.
2" С ц*;rью ос}дц*твýеýия у*тrlвЕой деят*ьвоети филиал исýользует земеJiъные flJiOщади в

IIsстt}я}лЕое {6ессрочiое) Еозrъзоваýиs *I oпepaTI.rBHOe }.{IравяеgЕз ýоGтtsетств€Ено"

Органязация Еадеýяет фиэrяат осЕOвЕыь,tЕ в оборотнььrя сtrюдgтвамк ý др}тl{м lтпцлщеетвом,

кOтOIюе учltтывается на 0тдеýьýом ба.rrансе. Ба-irанс фвяижа вхOдкт в баэrаас Органкзации,
3. Фияяа;r rrесёг 0тЕететвенýость за сохраgýость Е IIадлlежащее исtrоJIьзоваIIиg ввеtr}енýого

0рганаза:lией жяулцества в сс$тветстýиа с дейсжзт*щям закýЕOдатепъством g уставом
_ ОргаяизацЕ14.
4, Штжяое расýЕсаý*tеэ {*r'е:la доходов и рас)iодýв фи-пяала утвsрждеgт*я и изменяется

руýоводитеJ{ем Орта:жзацЕ{Е "

5" Смета дохOдsв ý раýходOв фн.rжшrа вкод!lт в смету дохсдов Е расхOдов Организации.
Фкxrансовые средства фьтиачарасхOдуютýя в соOтветgтвЕlЕ с уýтаýом *рганизации,

Y. ilрав* g обяз*ннýети Jru*ýTýKrсýs флrлиала
1. Участникамя фи-чиалаявJтrIются дет$, их роJFrгезчи {закокrrые представители), рабстшики.
2. IIр*в* деrе*:
- фкли*п обесuечиýаgf ýрава каждого ребёнка в соOтветствиý с Конвенrшей о кравах ребёнка,

прннятоЙ 44 gессксЙ Геяера-rrьяой Ассап*б-цеи ООН и деfiстзу*ощвм закsяодательством;

flетяr* гараýтшруетея;
_ охраýа жЁзýи _ш зяsрсвъя;
- уважёýие JIЕчнOýти ребёкка и ЕредсстаsлýЕие ем}, свободы разЕЕтия в gоOтветствии с

иIIднвЕдуаJшIымн особешrостýми;
- за]Igшта от всех фор* фrзического и псЕхичеgког0 ЕасЕJIия, защита ег0 дФgIýиrlства;
- удOвJ{етвореЕие ýФч}*бкостей в эмOц}lоý:жьЁO-Ёнtжостýоь{ общения;
- удёвяетворе-IrЕ€ физяолlогическях встреýностеЙ {в rштаrшк, Ёне, отдýý(е }i др.) в сOответствие

С еГо ВOЗрастом Е иЕжвЕдуальýыlчи особеяностями развжиrI; - разв!rтие sго твýрческих
еко*обн*стеЙ и и}lтересOв, гlOчдIеЕие trýмоЕцл в коррекцI,{Е име!ýIщхся отклоневий в

развЕтЕ!{;
- шрвдýстаýпеЕиЁ и{рGЕýго и физкуьryрного оборулов€lш1иI) иIр, игрупrек-
3. Праж и обязатrrrости родителей {законяьаr rrредставхтслей}:
Родптелк {заковные ýредставптели} ffи€ют rrравtr:
- заrr{ищаlгъ храваЕ интересы ребёнка;

- создаtsать родfiT еJтьсrrкй Совет;
- вЕослfтъ прсдýýжýýия пе ул}чшеЕпю работы ý деть]r{и;
- ilрЕсугýтвOвtrь ý гр}rIше, кi}тOр},}о Еýсещаgт р*бёяоц на усJrовиrж, *преде-тётrЕьDa дOгOвором

об оказании уrлуж ýs ýриýмOтру Е укOду заребенком;
* засл}.rrЕ{ýать отsёты * работе с д€тьми;
- ковсулътЕ}юваться * Еедагогом фпчкала rо яроблемем развtrткя ребёнка;

- ýо,чrsать в уýтаýsвяеЕнsм пOряJке лъгстrч по р€}змsру рсдвтетlьскоЁ пкаты за ýрисмотр и ]дод
ребевка в фклиа"ilе-

4. Родцтетrж {зак*яные fiредставЕт€лн} обяэ*шы;
- вьшOýýять rrаст*щ9е IIоýOжýЕие в ч€ютrl, касающейся ю( ýpi}B и обязакrостей;
- посещать родитеJьски* собраняя;
- соб.тrrода,гь yýýýEиl[ дФговора об оказаlrия услуrи ýо прЕсмФтру и }ход_у за ребенком;



- вноýкть рсдктеýъск}orс кýе"у за flрисмотр Е уход ребёнка в филвале в устIшOвJIенные
догФвором ýр*кЕ;

* сбракатъýя к заtsхсtзу за ýерераýчетом trюдr.{теfiьской платы в сJýryIаях ýеý,осещ€Еия ребеrrком
фкяиата Ео ýýедJrющим rlр!пшI*м;

- кара'lтиЕ;
- бод*знъ и caý*Tоtr}ý*-K}T}opTнfie лечеЕmе ре6*нка;
- oT*yfýTBHe реfiенка ýа ЕерЕOд опryска рOд{теjIеЙ {закоrжьтх тlредставителей};
* IIрЕOстановлеЕЕе деýте]ьнOсти фк:жала.
5. К раб*тrгякам филяа-ýа ýтЁФсятся завх8з, младrпий EýcIII4TaTerrb" обсэrужившсIrрЁr а иной

_ ýерсоýал. 0тlrошsкня работнска н фкгrrrа:rарýryýируIOтся трудовым закOýOдательством.
6. Шрава х еб*зак*rвrrя раб*твЕков филиа"tа:
Работяlлки филяала Емеют lrpaвs:
- УЧаýТВ*ВатЬ в Уýравпеник Орmнизации} фьпи*ла Е II0рядке, оIIредеJжемоIVI настоящим

ЕOý*жеЕием, }.ставом Оргавизацхв ;

- зsщищатъ сtsФю врофессиоýжъýую честь и достойнство;
- поJIУЧать необхощмое сргаЕЕзациоI{IIGе, метOддческое и MaTepr{ajlьýO-Tex*Iиctecкoe

обесц*чеrтие ев*ей щlофоссиовальяоЁ деятýдьнOстЕ;
* ýо-цучать MopaJlЬýoe и MaTepI{aJIьII0e Е$ýщреЕЕе Ео резупътатs}{ труда и другЕе меры

соцF{аJIъЕоЙ поддерхuсrа, ycTaкoBýeн}lъre деЙствуюпщIiл закоýодатеJIъýrвое{.
7. Раб*ткики фжлхшrа обязапы:
- gоб:gt*дать требовжrия Еаýт$ящег{} IIGý*}Kеýý{J{ и устава Оргаяизацяи;
- собшодатъ пржtlаJIа вн}rтреýI*его трудовогs ра*Еоря,щъ кравида техш{ки безопасgостr-, и

саý!{тарtlо-гItгýеgичеýкого tr}ежýма филиел*;
* КаЧеСТВе}Iý0 внТlоýЕять возложенЕые на ЕЕх фзлккцвонаýъ}Iые обязакности и работы,

}казаýЕъiе в доmкЕоетных иýструкцfiý1 трудовьDi договорФq ква-ltифнкац!{оЕньж
карактершсжках и других fiравýвьж аюах;

- flрохожть перхсжче€кЕ мsдицшlские осъ{8тры и профияактическуIФ вахцинацию сOгласЕо
действующему зекй{одатедьстfi у;

- ВьшOJIЕять ýрЕказы руковOдитеJiя d}ргаявзацвя, решеяиr[ орIy}Еов ýамоуýравлеЕия
Оргаллнзации.

8. IIрава и обяз*нпоетк младшеr$ воепитатсfiff фнлиала:
ИмеютIq}аво:
- rъпrаствOватъ в рабсте ýедагогýческого *ýвета Оргаяизац*ли;

и пpEMeIrrIъ Ериемы и методы в восЕЕ"аýии дстей;
обязан:
- вýýOлЁять ycт€lв Oрганизатрtlа, настOящее ЕOдOжеЕие;

- собrgýдать доJDкЕостЕые иЕструкщ{и, ЕравиýавЕJцреЁЕег0 трудовогG р&ýпоряJка филиала;
- сохраяять ]кизвъ и здýровьс детей;
- зfir{ищать дgтей от всех форм физнчсского Е lIсrD(ического Еа*илия;
- сотр},дшпsать с сеь*ей Е* вOпроýа}t восilЕтанЕя Е развитиJrребёяка;
- r{ЕIыВаТЬ возр€}ýткые и нскхофиэЕIIескЕ с особекноgтк восfiитаýЕиков np}f осуществлении

ЕрисмотраЕ ухода;
- соблюдать fiравиJIаýедаrош{чссксЙ этика Еа атýоItrеýиIо ко всем у!{астЕвкам фьчиа_па;
- прохоД{ть ýерио,Щ{ческlл ъ{емциrIские осмоч}ы и профилактическую ваIщиýацию сOгласно

действутоrцему закоЕOдатеJьстЁу.



9" 0т*егствеýно€ть работнпков филяала:
- работниrм фи;rка-па Ееffуг дисIýfiIýIЕЕарý_ую, а-&чинистра?Евýуl0 Е угоý**ýую ответственЕость

за харушеýие ýýtr}M трудýвGгt} раýýоряд{а в ýорядке, установлеIIЕсц Трудсвьва кOдексом
Рос*ийской Федерацик, }IЁшмý федера-шьнъьлк закоЕамк.

- за сФВершеýие ,ц{сцЕIýIинqрЕOго ýрOстуýка т0 sсть ýеиспOлЕеIIие ,{JIи ненадлежilцее
ЕспOлýеЕIlrе р*батяяк{}м ш0 егФ BHIle возýожеЕньIх ýа Еег0 труд*вых обязанн*стеЙ, к
работнику мсг}rr быть riримеliеýы дисцlfiLцкЕарные Bзmcкalttlll, преJдусмотренЕые Трудовьiм
кýдексом Росси*ской Федераrtrтти.

YI" Зяюrrачительfl*я чаgть.
. _ 1, Настояцее ГI*ясжfi{яе дейс.твует дс ЕриýятЕя ЕовOгý.

2. Изменения в Еа*тоящее Гl*ложеrrве мOryт внý*итъся Учрехцевием в ýсlответствии с
действулощвм закоЕодатеJIъством к Уставом Учреждешля.


